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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA APERTURA DE LA BOLSA DE PEONES DE
ALBANILERIA DEL AYUNTAMIENTO DE CARRION DE LOS CESPEDES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es |a creacion de una Bolsa de Trabajo de Peones de Albafileria.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera la que corresponda en cada caso, ajustandose a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

La duracién de los contratos sera de caracter temporal y dependerd de las necesidades del

servicio.

La jornada de trabajo y la retribucion bruta seran las correspondientes a las caracteristicas y la
categoria profesional del puesto que esté desempefiando.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pablico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en el

proceso selectivo sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por Ley podrd establecerse otra edad maxima distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico. Edades referidas tanto al dia en que finalice el plazo de presentaciéon de
solicitudes, como en el momento de incorporacién efectiva al puesto de trabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pliblicos por
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resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a

las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico.
e) No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad,

f) Poseer una experiencia como Pedn de Albadileria MINIMA DE 3 MESES, demostrable con

contratos de trabajo y vida laboral.

g) No estar incluido en la Bolsa de Oficiales de Albafiileria, es decir, no se podra formar parte de
otra bolsa de trabajo de albafileria, solo se podrd solicitar la inclusién en una de las bolsas, de oficiales o
de peones, pero no en las dos a la vez.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
La documentacién a presentar para solicitar formar parte de la bolsa sera:

- Instancia General de Solicitud debidamente cumplimentada, siendo imprescindible

indicar un n° de teléfono de contacto.

- Copia del Documente Nacional de Identidad en vigor, o, en su caso, pasaporte

igualmente en vigor.
-Vida Laboral actualizada.

-Copia de los contratos que indiquen la categoria de "Pedn de Albanileria”, “"Pedn Albafil”,
..,etc; o copia de las néminas o cualquier otro tipo de documento donde figure el tiempo y categoria
exactos del trabajo desempefiado, y que se correspondan con la informacion contenida en la Vida Laboral

presentada para poder acreditar el tiempo de experiencia minima requerida de 3 meses..

Todas las Instancias asi como la documentaciéon que las acompafie deberan dirigirse al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes, y deberan ser presentadas bien en el
Registro General del mismo en su horario de atencion al ptblico, o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las
Administraciones Plblicas, en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del siguiente al de

la publicacién del anuncio de la convocatoria.

La presentacién de la Instancia General de Solicitud y documentacién que la acompafie,

conlleva necesariamente la aceptacién de la plena totalidad de las presentes Bases.

Para poder valorar la experiencia y comprobar que se cumple el requisito sera necesario

presentar tanto la Vida Laboral como las copias de los documentos donde figure la categoria de "Peon de
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Albadiileria”, “Pedn Albafil”,..etc, siendo suficiente la documentacién que acredite 3 MESES DE
EXPERIENCIA.

Si en el momento de presentacion de la solicitud no se cuenta con algun documento de los
exigidos pero sea previsible tenerlo en un momento posterior sélo podra presentarse en el periodo de
alegaciones concedido tras la publicacion de las listas correspondientes (Lista Provisional de personas
admitidas y excluidas) mediante la presentacion en registro de una instancia general por la que se
solicite la admisién de tal documento en el procedimiento, de forma que quede total constancia de su

entrega y poder actuar en consecuencia.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard por los medios de que disponga este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de DIEZ DIAS
HABILES para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por Resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara igualmente por los medios de que disponga este
Ayuntamiento, sirviendo dicha publicacion de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.

El procedimiento para establecer el orden de la lista que compondra la bolsa sera la realizacion
de un sorteo con las letras del abecedario para saber cual serd la primera letra de la lista siguiendo por
orden alfabético; para elaborar el listado se tomard como referencia la primera letra del primer apellido

de cada persona solicitante.

SEXTA. Comision de Valoracién

La Comisién de Valoracién estara constituida por un nidmero no inferior a cinco personas,

predominantemente técnicos, y seran:
-Presidencia.
-Secretaria (la de la Corporacion o miembro en quien delegue)
- Vocales que determine la convocatoria (no inferior a tres)

De conformidad con el articulo 60 del texto Refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado
Pablico, no pedra formar parte de los 6rganos de seleccién el personal de eleccidn o de designacion

politica, ni los funcionarios interinos, ni el personal eventual.
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La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisién son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,

serdn resueltas por la Comision, por mayoria.

SEPTIMA. Incidencias

Es obligacién de las personas integrantes de la bolsa mantener sus datos personales, tanto de
teléfono de contacto como de domicilio, convenientemente actualizados ya que, las comunicaciones, se
realizaran a los numeros y direcciones facilitados por las personas interesadas en la solicitud de

participacion en los procesos de acceso.

La forma de comunicar el turno serd, principalmente, mediante llamada telefénica al nimero
indicado en la solicitud, aunque podran usarse otro medios como el SMS, Whatsapp o email, segun se

haya indicado en dicha solicitud.

Las personas que compongan la lista de la bolsa de trabajo seran llamadas para trabajar segin el

orden que ocupen en la misma, y para cubrir el puesto de trabajo disponible en ese momento.

Las personas candidatas deberdn encontrase en situacion de desempleo en el momento de su
incorporacién al puesto de trabajo, por lo que, en caso de comprobarse que se ha simultaneado el puesto
de trabajo de este organismo con otro, sea publico o privado, la penalizacion sera el paso al dltimo lugar

de la lista, independientemente de las acciones disciplinarias que pudieran efectuarse.

Tanto la aceptacion de la contratacién propuesta como la renuncia al turno ofrecido deberd
quedar recogida por escrito mediante la cumplimentacion del documento correspondiente, en el plazo de

DOS DIAS HABILES desde que se proponga la contratacion a la persona interesada.

La no aceptacién de un contrato o nombramiento por parte de la persona candidata se
considerara renuncia; en este caso, quedan en suspenso los derechos de la persona interesada respecto
a la bolsa de empleo teniendo prioridad sobre ella todas aquellas personas integrantes de la misma que
no estén en dicha situacién, pasando a ocupar el Gltimo lugar de la lista. A las personas candidatas que
se encuentren en esta situacion de suspenso temporal sblo se les podrad ofrecer un nuevo contrato o
nombramiento cuando no exista en la bolsa ninguna otra persona candidata disponibles para cubrir una
oferta, ofreciéndose a las personas renunciantes segln el orden establecido.

Cuando se produzca la tercera renuncia consecutiva, la exclusién de la bolsa de trabajo tendra
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una duracién de doce meses; una vez finalizado dicho periodo, y previa solicitud de la persona

interesada, la persona excluida se incorporara a la bolsa de trabajo en Gltima posicion.

No tendrd la consideracion de renuncia la no aceptacion de un contrato por motivo de
enfermedad de la persona candidata, maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora,
circunstancias que deberdn justificarse con el correspondiente informe médico. Asimismo, no tendra la
consideracion de renuncia la no aceptacion de un contrato por motive de enfermedad del cényuge,
padres o hijos de la persona candidata, en este caso, la justificacion debera realizarse con un certificado
médico actualizado de la enfermedad. En todo caso, para que no se considere renuncia deberan
justificarse suficientemente las circunstancias que imposibilitan la aceptacion del contrato.

Si en el momento del llamamiento la persona candidata se encuentra prestando sus servicios en
cualquier puesto de otro organismo, deberd acreditarlo preferentemente mediante un certificado de Vida
Laboral, pasando a la situacidon de no disponible; si dichos servicios se prestan bajo cualguier modalidad
de contratacién o relacion de servicios con caracter fijo o indefinido, la renuncia no se considerard como

justificada y supondra la exclusion de la bolsa de empleo.

La extincion del contrato por baja voluntaria comportara, en todo caso, la exclusién de la bolsa

de empleo.

La documentacion correspondiente a la acreditacion de las situaciones de renuncia establecidas,
debera presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en un plazo de DOS DIAS HABILES desde el
llamamiento, ya que, de lo contrario, se producird el pase automatico de la persona interesada a la

situacion de renuncia.

Cuando la bolsa que esté funcionando se vaya agotando se pondra en funcionamiento un nuevo
procedimiento de creacién de bolsa de trabajo, por lo que, para formar parte de la nueva, las personas

interesadas deberan solicitarlo de acuerdo con las bases que se establezcan.

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones

Piblicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se puede interponer recurso
de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, previo al recurso contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion no podra interponer recurso contencioso-administrative

hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado vy de Provision de
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Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado aprobado por Real decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de

abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Carrion de los Céspedes, a 28 de enero de 2020.

El Alcalde,

Fdo: D. José Francisco Coronado Monge.

www.carriondeloscespedes.es

Cédige Seguro De Verificacion: Whmk POWOQCEhiXafUGFaigs== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Francisco Coronado Monge Firmado 28/01/2020 12:45.49
Observaciones Péagina B/6
Ud De Verificacién htrps://portal .dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/WhnkPOwWOgCEhjXafUGF4ig==




